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	АДМИНИСТРАЦИЯ  СТЕПАНОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Ирбейского района Красноярского края



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.10.2016 г.
	 п. Степановка
	
	
	         № 49


Об утверждении Положения об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий
В соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 "Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», руководствуясь Уставом Степановского сельсовета, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда руководителей муниципальных унитарных предприятий  Степановского сельсовета согласно приложению.
          2. Контроль за исполнением постановления оставляю за собой.

          3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в печатном издании «Ведомости Степановского сельсовета».

Глава Степановского сельсовета                                                  С.П. Сырыгин
	
	Приложение 

к постановлению администрации

Степановского сельсовета

от 27.10.2016  № 49



ПОЛОЖЕНИЕ

ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЕЙ МУНИЦИПАЛЬНЫХ

УНИТАРНЫХ ПРЕДПРИЯТИЙ СТЕПАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Постановлением Правительства Российской Федерации от 02.01.2015 № 2 "Об условиях оплаты труда руководителей федеральных государственных унитарных предприятий», в целях определения порядка оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Степановского сельсовета при заключении с ними трудовых договоров.

1.2. Положение обеспечивает единый подход к определению размера оплаты труда руководителей муниципальных унитарных предприятий Степановского сельсовета.

1.3. Положение содержит порядок установления должностного оклада, премии, вознаграждения и социальных выплат руководителям муниципальных унитарных предприятий.

1.4. Настоящее Положение распространяется на руководителей муниципальных унитарных предприятий в части, не урегулированной отраслевыми соглашениями, в рамках которых осуществляется деятельность муниципальных унитарных предприятий.

2. Система оплаты труда руководителя муниципального унитарного предприятия

2.1. Оплата труда руководителя муниципального унитарного предприятия состоит из:

- должностного оклада;

- вознаграждения по результатам финансово-хозяйственной деятельности предприятия.

2.2. Руководителю муниципального унитарного предприятия в соответствии с настоящим Положением также могут выплачиваться:

- ежемесячная премия за надлежащее исполнение обязанностей;

- выплаты стимулирующего характера;

- выплаты социального характера; единовременные поощрения.

2.3. Оплата труда руководителя муниципального унитарного предприятия производится за счет средств муниципального унитарного предприятия.

           2.4. Иные выплаты руководителю муниципального унитарного предприятия, не предусмотренные настоящим Положением, не допускаются.

3. Должностные оклады руководителей  муниципальных

унитарных предприятий

          3.1. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий устанавливаются в денежном выражении в фиксированной сумме (в рублях) в зависимости от списочной численности работников предприятия на 1-е число месяца, в котором устанавливается должностной оклад, и величины минимальной месячной тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии.

Величина тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии зависит от наличия у предприятия собственных средств. При определении основной профессии отрасли следует руководствоваться отраслевым (тарифным) соглашением.

 На предприятиях, где тарифные разряды не применяются, и для оплаты труда используются месячные оклады или ставки, расчет должностного оклада руководителя производится исходя из минимального оклада (ставки) рабочих или служащих, занятых в основной производственной деятельности.

Должностной оклад отражает сложность управления предприятием, техническую оснащенность, удаленность объектов и объем производства. Должностные оклады руководителей муниципальных унитарных предприятий не должны превышать кратность к величине тарифной ставки 1 разряда рабочего основной профессии, определенной локальными (внутренними) документами на данном предприятии.

3.2. Изменение должностного оклада руководителей муниципальных унитарных предприятий производится одновременно с увеличением тарифных ставок на предприятии применительно к тарифу повышения (индексации) заработной платы, определенному отраслевым (тарифным) соглашением.

3.3. Условия оплаты труда являются существенной и неотъемлемой частью трудового договора, повышение должностного оклада руководителя производится путем внесения соответствующего изменения (дополнения) в трудовой договор в соответствии с Трудовым кодексом РФ и оформляется дополнительным соглашением.

4. Порядок установления размера должностного оклада

руководителей муниципальных унитарных предприятий

4.1. Размер должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия определяется на момент заключения трудового договора согласно настоящему Положению.

4.2. Размер должностного оклада руководителя муниципального унитарного предприятия рассчитывается по следующей формуле:

Ор = Омс x Кк, где

Ор - должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия;

Омс - тарифная ставка (оклад) рабочего 1 разряда;

Кк - коэффициент кратности.

Должностной оклад руководителя муниципального унитарного предприятия определяется по следующей шкале:

	Списочная численность предприятия

(человек)
	Предельная величина кратности должностных окладов
руководителей с учетом списочной численности   
работников предприятия

	до 50
	4,5

	от 51 до 100
	7,5

	От 101 до 200
	10

	выше 200
	12


4.3. Для установления или изменения размера оклада руководитель муниципального унитарного предприятия представляет в администрацию сельсовета:

штатное расписание предприятия и приказ о его введении;

справку о списочной численности работников на последнюю отчетную дату;

приказ об установлении тарифной ставки работников основной профессии;

обоснование минимальной величины тарифной ставки;

расчет оклада;

Администрация сельсовета рассматривает представленные документы, устанавливает руководителю муниципального унитарного предприятия размер оклада.

5. Вознаграждение по результатам финансово-хозяйственной

деятельности предприятия 

5.1. Вознаграждение руководителю за результаты финансово-хозяйственной деятельности выплачивается за счет и в пределах полученной прибыли за предшествующий календарный период за вычетом налогов, других обязательных платежей и средств, направленных на потребление.

5.2. Величина норматива вознаграждения руководителя утверждается главой сельсовета.

5.3. В случае  если за предшествующий период не была получена прибыль или предприятие было создано менее года назад, норматив рассчитывается исходя из прибыли, полученной, в предшествующем квартале.

5.4. На предприятиях отдельных отраслей по объективным причинам не имеющих прибыли и получающих дотации, предусмотренные в федеральном, областном и местном бюджетах, в связи с централизованным регулированием цен (тарифов) на их продукцию (работу, услугу), руководители премируются за счет средств на оплату труда, относимых на себестоимость. При этом максимальный размер всех видов вознаграждения (премий) не может превышать 12 окладов в год.

 На выплату премии направляется сложившиеся средства от экономии фонда оплаты труда.

5.5. Вознаграждение выплачивается после подведения итогов хозяйственной деятельности за квартал, полугодие, год.

6. Ежемесячная премия за надлежащее

исполнение обязанностей

6.1. Руководителю муниципального унитарного предприятия устанавливается ежемесячная премия за успешное и добросовестное исполнение им должностных обязанностей в размере 25 процентов должностного оклада.

6.2. Руководителю муниципального унитарного предприятия может быть определен более низкий размер ежемесячной премии либо он может быть не представлен к премированию в следующих случаях:

- прогул, появление на работе в нетрезвом состоянии, привлечение к административной или уголовной ответственности за антиобщественные действия;

- неудовлетворительное исполнение служебных обязанностей, повлекшее за собой дополнительные трудности в работе предприятия, нарушение финансовой дисциплины, либо нанесенный ущерб авторитету предприятия;

- нарушение действующего порядка рассмотрения писем, заявлений касающихся работы данного предприятия.

Решение о лишении руководителя премии  полностью или частично принимается главой сельсовета. 

6.3. Премия начисляется на должностной оклад за фактически отработанное время и выплачивается по распоряжению главы сельсовета.

6.4. На руководителя муниципального унитарного предприятия не распространяются положение о премировании, действующее на предприятии, и коллективные договоры в части выплаты заработной платы и других выплат, если иное не установлено трудовым договором, заключенным с руководителем муниципального унитарного предприятия.

6.5. Решение о снижении или невыплате премии оформляется распоряжением главы сельсовета с обязательным указанием основания и процента снижения.

7. Виды, порядок и условия установления выплат

стимулирующего характера руководителям муниципальных 

унитарных предприятий

7.1. Надбавка за стаж работы, дающая право на получение надбавок за работу на предприятиях устанавливается руководителям муниципальных унитарных предприятий в следующих размерах:

1) от 1 до 5 лет – 10 процентов;

2) от 5 до 10 лет – 15 процентов;

3) от 10 до 15 лет – 20 процентов;

4) от 15 до 20 лет – 25 процентов;

5) свыше 20 лет – 30 процентов.

Установление (изменение) размера доплаты за выслугу лет при изменении стажа работы производится со дня достижения стажа, дающего право на увеличение размера надбавки.  

8. Материальная помощь к ежегодному отпуску

8.1. Материальная помощь выплачивается до 2 (двух) должностных окладов один раз в рабочий год.  
8.2. Выплата материальной помощи осуществляется на основании личного заявления руководителя муниципального унитарного предприятия.
            8.3. Выплата материальной помощи производится из финансовых возможностей  предприятия.
