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	АДМИНИСТРАЦИЯ  СТЕПАНОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Ирбейского района Красноярского края



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	27.10.2016 г.
	 п. Степановка
	
	
	         № 48


Об утверждении Порядка назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий, проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий
           В соответствии с Федеральным законом от 14.11.2002 № 161-ФЗ "О государственных и муниципальных унитарных предприятиях", Федеральным законом от 06.10.2003 № 131-ФЗ «Об  общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», ПОСТАНОВЛЯЮ:

          1. Утвердить Порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий, проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий согласно приложению.

          2. Контроль за выполнением постановления оставляю за собой.

          3. Постановление вступает в силу в день, следующий за днем его опубликования в печатном издании «Ведомости Степановского сельсовета».

Глава Степановского сельсовета                                                     С.П. Сырыгин

 Приложение  

к постановлению администрации


 Степановского сельсовета

от  27.10.2016  №  48
Порядок

назначения на должность и освобождения от должности 

руководителей муниципальных унитарных предприятий,   проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий 

         Настоящий Порядок разработан в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 14.11.2002 N 161-ФЗ «О государственных и муниципальных унитарных предприятиях», Федеральным законом от 06.10.2003 N 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации»,    Трудовым кодексом Российской Федерации, Уставом Степановского сельсовета, который определяет порядок назначения на должность и освобождения от должности руководителей муниципальных унитарных предприятий Степановского сельсовета, а также  порядок проведения аттестации руководителей муниципальных унитарных предприятий.

Статья 1. Общие положения
         1.1. Назначение руководителей муниципальных унитарных предприятий осуществляется   главой сельсовета по согласованию с Советом депутатов.

         1.2. Руководитель назначается на должность на условиях трудового договора (контракта)  на основании распоряжения главы сельсовета. 

Статья 2. Назначение руководителя муниципального унитарного предприятия

          2.1. Основанием для принятия главой сельсовета решения о назначении на должность руководителя является   согласование кандидатуры  на должность руководителя муниципального унитарного предприятия с Совета депутатов.    

Для согласовании назначения руководителя муниципального унитарного предприятия    с Советом депутатов   предоставляются документы:

- заявление

- собственноручно заполненная анкета

- документ об образовании

          2.2. После согласования кандидатуры руководителя муниципального унитарного предприятия  и принятия решения главой сельсовета о приеме на работу все документы направляются  в администрацию сельсовета для формирования личного дела руководителя муниципального унитарного предприятия,    оформления трудового договора (контракта).

          2.3. Администрация сельсовета принимает на хранение трудовую книжку вновь принятого руководителя муниципального унитарного предприятия.

          2.4. С момента назначения руководителя муниципального унитарного предприятия,    его личное дело и трудовая книжка ведутся ответственным за кадровую службу администрации сельсовета, осуществляется учет всех видов отпусков, предоставляемых руководителю.

          2.5. Табель учета рабочего времени, начисление заработной платы на основании трудового договора (контракта), оформление больничных листов  и командировок осуществляется на предприятии.

Статья 3. Трудовой договор (контракт) руководителя  муниципального унитарного предприятия


3.1. Трудовой договор (контракт) руководителя муниципального унитарного предприятия, заключается в письменной форме и составляется   администрацией сельсовета в соответствии с типовой формой трудового договора (контракта) с руководителем муниципального унитарного предприятия (Приложение №1 к настоящему Порядку) в двух экземплярах.


3.2. В трудовом договоре (контракте) отражаются:

- стороны трудового договора,

- права, обязанности и ответственность сторон,

- срок трудового договора,

- наличие испытательного срока,

- условия оплаты труда,

- режим рабочего времени и времени отдыха,

- основания прекращения и расторжения трудового договора


3.3. При назначении на должность руководителя, за исключением случаев назначения в порядке перевода, учредителем может быть установлен испытательный срок по взаимному соглашению сторон продолжительностью до трех месяцев. Установление и прохождение испытательного срока производится в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства.

 3.4. В трудовом договоре (контракте) может определяться режим рабочего времени и времени отдыха руководителя, продолжительность отпуска руководителя не может быть меньше установленной законодательством продолжительности отпуска для данной категории работников.

3.5. Условия трудового договора (контракта) не могут ухудшать положение работника по сравнению с действующим законодательством.

Статья 4. Освобождение от должности руководителя муниципального унитарного предприятия,  муниципального бюджетного учреждения.


4.1. Освобождение от должности руководителя муниципального унитарного  предприятия производится главой сельсовета в порядке и по основаниям, предусмотренным действующим трудовым законодательством, и оформляется распоряжением главы сельсовета.

Статья 5. Порядок оформления, ведения и хранения кадровых документов 
руководителей муниципальных унитарных предприятий

        5.1. Заявление о предоставлении отпуска руководитель согласовывает с   главой сельсовета. После согласования с учредителем предоставления отпуска   издается приказ по предприятию   о предоставлении отпуска и возложении своих обязанностей на время своего отсутствия.
        5.2. Заявление или служебная записка о направлении в командировку руководителя согласовывается  с главой сельсовета; после чего руководитель муниципального унитарного предприятия  издает приказ по предприятию   о направлении в командировку и возложении исполнения своих обязанностей на время своего отсутствия.

Статья 6. Аттестация руководителей муниципальных унитарных предприятий

6.1. Аттестация руководителей муниципальных унитарных предприятий    проводится  один раз в три года в целях:

а) объективной оценки деятельности руководителей муниципальных унитарных предприятий и определения их соответствия занимаемой должности;

б) оказания содействия в повышении эффективности работы муниципальных унитарных предприятий;

в) стимулирования профессионального роста руководителей муниципальных унитарных предприятий.

Аттестации не подлежат руководители предприятий, проработавшие в занимаемой должности менее одного года, и беременные женщины.

Руководители предприятий, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, подлежат аттестации не ранее чем через год после выхода на работу.

6.2. Решение о проведении аттестации принимается главой сельсовета и оформляется постановлением.

          6.3. Постановление главы сельсовета о проведении аттестации должно содержать:

а) дату проведения аттестации;

б) перечень вопросов для аттестационных тестов.

в) состав аттестационной комиссии;

г) список руководителей муниципальных унитарных предприятий, подлежащих аттестации;

          6.4. Информация о проведении аттестации доводятся до сведения каждого аттестуемого не позднее, чем за месяц до начала аттестации. В случае неявки аттестуемого на заседание аттестационной комиссии без уважительных причин руководитель предприятия считается не прошедшим аттестацию.

          6.5. Аттестация проводится в форме тестовых испытаний и (или) собеседования. Форма проведения аттестации определяется аттестационной комиссией.

          6.6. Аттестационные тесты должны обеспечивать проверку знания руководителем предприятия, учреждения:

а) отраслевой специфики предприятия и специфики управления муниципальным предприятием;

б) правил и норм по охране труда и экологической безопасности;

в) основ гражданского, трудового, налогового, банковского законодательства;

г) основ управления предприятием, учреждением, финансового аудита и планирования.

Аттестационный тест должен содержать не менее 30 вопросов.

          6.7. Результаты аттестации заносятся в протокол и аттестационный лист. 

          6.8. По результатам аттестации руководителю предприятия дается одна из следующих оценок:

а) соответствует занимаемой должности;

б) не соответствует занимаемой должности.

          В случае если аттестационной комиссией дана оценка «не соответствует занимаемой должности», руководитель предприятия может быть переведен на другую работу или уволен в соответствии с трудовым законодательством.

После проведения аттестации аттестационный лист передается аттестационной комиссией в администрацию сельсовета для хранения в личном деле.

          6.9. Уведомление о результатах аттестации направляется руководителю предприятия  по почте (заказным письмом) или выдается на руки под расписку не позднее пяти дней с даты прохождения аттестации. Выписка из протокола аттестационной комиссии приобщается к личному делу руководителя предприятия.

Статья 7. Аттестационная комиссия
         7.1. Аттестационная комиссия формируется   в составе не менее 5 человек. Персональный состав аттестационной комиссии утверждается постановлением администрации сельсовета.

         7.2. Аттестационная комиссия состоит из председателя комиссии, секретаря и членов комиссии. Председателем аттестационной комиссии является глава сельсовета.

          7.3. Аттестационная комиссия:

а) составляет и утверждает аттестационные тесты;

б) устанавливает количество (либо процент) правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации.

Количество правильных ответов, определяющих успешное прохождение аттестации, не может быть менее двух третей от общего их числа

          7.4. На заседаниях аттестационной комиссии ведется протокол, в котором фиксируются принятые решения и результаты голосования по определению  итогов аттестации. 

Протокол заседания аттестационной комиссии подписывается  председателем,  секретарем и членами комиссии.

          7.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины от общего количества ее членов. 

          7.6. Решение аттестационной комиссии принимается   открытым голосованием простым большинством голосов от числа ее членов, присутствующих на заседании. 

При равенстве голосов руководитель предприятия, учреждения признается соответствующим занимаемой должности.

