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	АДМИНИСТРАЦИЯ  СТЕПАНОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

Ирбейского района Красноярского края



	ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	06.05.2011 г.
	 п. Степановка
	
	
	         № 14 


Об утверждении Положения о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным  служащим администрации Степановского сельсовета
 В целях определения порядка присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Степановского сельсовета, в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 18.02.2010 № 10-4410 «О внесении изменений в Закон края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае», ПОСТАНОВЛЯЮ:
 1. Утвердить Положение о порядке присвоения и сохранения классных чинов муниципальным служащим администрации Степановского сельсовета, согласно приложению.

           2. Заместителю главы сельсовета Ивкиной Е.В. организовать работу по присвоению и сохранению классных чинов муниципальным служащим администрации Степановского сельсовета в соответствии с утвержденным Положением.
 3. Контроль за выполнением настоящего постановления оставляю за собой.
 4. Постановление вступает в силу со дня его подписания и подлежит опубликованию в газете «Ведомости Степановского сельсовета».
Глава Степановского сельсовета                                                      О.С. Федоров
                                                                           Приложение

к постановлению 

администрации Степановского сельсовета Ирбейского района

Красноярского края

от 06.05.2011 года № 14
ПОЛОЖЕНИЕ

О ПОРЯДКЕ ПРИСВОЕНИЯ И СОХРАНЕНИЯ КЛАССНЫХ ЧИНОВ 

МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

АДМИНИСТРАЦИИ СТЕПАНОВСКОГО  СЕЛЬСОВЕТА

 
Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным законом от 02.03.2007 № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации», Законом Красноярского края от 18.02.2010 № 10-4410 «О внесении изменений в Закон края «Об особенностях правового регулирования муниципальной службы в Красноярском крае» и регулирует отношения, возникающие в связи с присвоением и сохранением классных чинов лицам, замещающим муниципальные должности, и муниципальным служащим (далее - муниципальные служащие) администрации Степановского сельсовета Ирбейского района Красноярского края. 

1. Общие положения

1.1. Классные чины муниципальной службы (далее - классные чины) указывают на соответствие уровня профессиональной подготовки муниципальных служащих квалификационным требованиям для замещения должностей муниципальной службы.

1.2. Классные чины присваиваются муниципальным служащим в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы по результатам квалификационного экзамена, который проводится в соответствии с настоящим Положением.

2. Присвоение классных чинов

2.1. Классные чины присваиваются муниципальным служащим главой Степановского сельсовета персонально, с соблюдением последовательности, от 3 до 1-го класса, в соответствии с замещаемой должностью муниципальной службы в пределах группы должностей муниципальной службы, с учетом уровня профессиональной подготовки, продолжительности муниципальной службы в предыдущем классном чине и в замещаемой должности муниципальной службы (приложение 1).

2.2. Классный чин может быть первым или очередным. Первый классный чин присваивается муниципальному служащему, не имеющему классного чина.

2.3. Первыми классными чинами являются:

1) для главной группы должностей муниципальной службы - муниципальный советник 3-го класса;

3) для ведущей группы должностей муниципальной службы - советник муниципальной службы 3-го класса;

4) для старшей группы должностей муниципальной службы - референт муниципальной службы 3-го класса;

5) для младшей группы должностей муниципальной службы – секретарь муниципальной службы 3-го класса.

2.4. Присвоение первого классного чина производится муниципальному служащему не ранее чем после успешного завершения испытания, а если испытание не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

2.5. Присвоение очередного классного чина производится муниципальному служащему не ранее чем по истечении одного года со дня присвоения предыдущего классного чина и при условии, что муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен более высокий классный чин, чем классный чин, имеющийся у  муниципального служащего.

2.6. При назначении муниципального служащего, имеющего классный чин, на должность муниципальной службы, которая относится к более высокой группе должностей муниципальной службы, чем замещаемая им ранее, муниципальному служащему присваивается классный чин, являющийся первым для этой более высокой группы должностей муниципальной службы, по истечении минимального срока прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине.

3. Классные чины, присваиваемые лицам, 
замещающим муниципальные должности

3.1. При присвоении классного чина в обязательном порядке учитывается длительное, безупречное и эффективное исполнение муниципальным служащим своих должностных обязанностей.

3.2. Муниципальный служащий может быть лишен присвоенного классного чина вступившим в законную силу приговором суда.

3.3. Классный чин не присваивается:

1) в течение срока действия дисциплинарного взыскания муниципальным служащим, имеющим дисциплинарные взыскания;

2) в период проведения служебной проверки или расследования уголовного дела;

3) в период отстранения от замещаемой должности муниципальной службы в соответствии со статьями 14.1 и 27 Федерального закона от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".

4. Сохранение классных чинов

4.1. Присвоенный классный чин сохраняется за муниципальным служащим при освобождении от замещаемой должности муниципальной службы (в том числе при переводе на нижестоящую должность муниципальной службы) или увольнении с муниципальной службы, а также при поступлении на муниципальную службу вновь.

5. Сроки пребывания в классных чинах

5.1. Минимальный срок прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине составляет один год.

5.2. Срок прохождения муниципальной службы в присвоенном классном чине исчисляется со дня присвоения классного чина.

Днем присвоения классного чина считается день принятия соответствующего муниципального правового акта.

6. Срок проведения квалификационного экзамена

6.1. Квалификационный экзамен проводится:

1) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему, не имеющему классного чина, первого классного чина по замещаемой должности муниципальной службы;

2) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему очередного классного чина по замещаемой должности муниципальной службы, который присваивается муниципальному служащему по истечении минимального срока, установленного для прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине, и при условии, что он замещает должность муниципальной службы, для которой предусмотрен более высокий классный чин, чем классный чин, имеющийся у муниципального служащего;

3) при решении вопроса о присвоении муниципальному служащему классного чина после назначения его на более высокую должность муниципальной службы, если для этой должности предусмотрен более высокий классный чин, чем тот, который имеет муниципальный служащий.

6.2. В случаях, предусмотренных подпунктами 1 и 3 пункта 6.1 настоящей статьи, квалификационный экзамен проводится после успешного завершения испытания, а если испытание муниципальному служащему не устанавливалось, то не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы.

6.3. Квалификационный экзамен проводится по решению главы сельсовета, которое он принимает по собственной инициативе или по инициативе муниципального служащего.

6.4. Муниципальный служащий вправе выступить с инициативой проведения квалификационного экзамена в следующих случаях:

1) для присвоения первого классного чина, если при поступлении на муниципальную службу было установлено испытание, - по окончании срока испытания;

2) для присвоения первого классного чина, если при поступлении на муниципальную службу не было установлено испытание, - не ранее чем через три месяца после назначения муниципального служащего на должность муниципальной службы;

3) при неудовлетворительной сдаче квалификационного экзамена - по истечении шести месяцев со дня проведения данного экзамена;

4) для присвоения очередного классного чина - по истечении минимального срока прохождения муниципальной службы в предыдущем классном чине.

7. Документы, представляемые в аттестационную комиссию

7.1. Муниципальный служащий реализует инициативу по проведению квалификационного экзамена путем подачи письменного заявления представителю нанимателя.

7.2. Квалификационный экзамен проводится по решению главы сельсовета по мере необходимости, но не чаще одного раза в год и не реже одного раза в три года.

Квалификационный экзамен, проводимый по инициативе муниципального служащего, считается внеочередным и проводится не позднее чем через три месяца после дня подачи муниципальным служащим письменного заявления о присвоении классного чина.

7.3. В решении представителя нанимателя (работодателя) о проведении квалификационного экзамена указываются:

1) дата и время проведения квалификационного экзамена;

2) список экзаменуемых муниципальных служащих с указанием замещаемых ими должностей муниципальной службы;

3) перечень документов, необходимых для проведения квалификационного экзамена, и дата их представления в аттестационную комиссию.

7.4. Решение о предстоящей сдаче квалификационного экзамена доводится до сведения муниципального служащего не позднее чем за месяц до его проведения.

7.5. Квалификационный экзамен проводится аттестационной комиссией, действующей в соответствии с положением о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Степановского сельсовета, утвержденным постановлением от 27.09.2007 г. № 12 «О проведении аттестации муниципальных служащих».

7.6. Не позднее чем за месяц до проведения квалификационного экзамена глава сельсовета направляет в комиссию отзыв об уровне знаний, навыков и умений (уровне профессиональной подготовки) муниципального служащего и о возможности присвоения ему классного чина (далее - отзыв) (приложение 2).

7.7. Отзыв подписывается главой сельсовета.

7.8. В отзыве должны содержаться следующие сведения:

1) фамилия, имя, отчество муниципального служащего;

2) замещаемая должность муниципальной службы на дату проведения квалификационного экзамена и дата назначения на эту должность;

3) о стаже работы на должностях муниципальной службы;

4) о дополнительной профессиональной подготовке, о повышении квалификации или переподготовке муниципального служащего;

5) перечень основных вопросов, в решении которых муниципальный служащий принимал участие;

6) о поощрениях, применяемых к муниципальному служащему со дня последнего присвоения ему классного чина;

7) о ранее присвоенном классном чине;

8) оценка уровня знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего и возможность присвоения ему соответствующего классного чина.

7.9. Муниципальный служащий должен быть ознакомлен с отзывом не менее чем за две недели до проведения квалификационного экзамена.

Муниципальный служащий вправе представить в комиссию мотивированное заявление о своем несогласии с отзывом.

8. Содержание квалификационного экзамена

8.1. Квалификационный экзамен проводится по экзаменационным билетам, утвержденным главой сельсовета, и (или) путем проведения тестирования по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы.

Муниципальный служащий не позднее чем за две недели до начала проведения квалификационного экзамена должен быть ознакомлен с вопросами экзаменационных билетов и (или) темами тестирования.

8.2. При проведении квалификационного экзамена комиссия оценивает знания, навыки и умения (уровень профессиональной подготовки) муниципальных служащих в соответствии с требованиями должностных инструкций муниципальных служащих, сложностью и ответственностью работы, выполняемой муниципальными служащими, с учетом результатов экзаменационных процедур, установленных пунктом 8.1. настоящей статьи.

8.3. В ходе проведения квалификационного экзамена оформляется протокол, который подписывается всеми присутствовавшими членами комиссии (приложение 3). 
8.4. Решение комиссии о результатах квалификационного экзамена принимается в отсутствие экзаменуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается сдавшим квалификационный экзамен.

8.5. Заседание аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей ее членов.

8.6. По результатам квалификационного экзамена в отношении муниципального служащего может быть принято одно из следующих решений:

1) признать, что муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен, и рекомендовать его для присвоения классного чина;

2) признать, что муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен.

8.7. Результат квалификационного экзамена доводится до сведения экзаменуемого муниципального служащего в устной форме непосредственно после окончания голосования по данному муниципальному служащему и заносится в экзаменационный лист муниципального служащего (приложение 4). Экзаменационный лист муниципального служащего подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, присутствовавшими на квалификационном экзамене.

Секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить муниципального служащего с экзаменационным листом муниципального служащего под роспись в течение пяти рабочих дней со дня проведения квалификационного экзамена.

8.8. Экзаменационный лист муниципального служащего и отзыв хранятся в личном деле муниципального служащего.

8.9. Результаты квалификационного экзамена направляются представителю нанимателя (работодателю) не позднее чем через пять рабочих дней после его проведения.

9. Присвоение классного чина

9.1. На основании результатов квалификационного экзамена представитель нанимателя (работодатель) не позднее десяти рабочих дней со дня проведения квалификационного экзамена принимает муниципальный правовой акт о присвоении муниципальному служащему, сдавшему квалификационный экзамен, классного чина.

Копия муниципального правового акта о присвоении муниципальному служащему классного чина хранится в личном деле муниципального служащего.

9.2. Запись о присвоении классного чина вносится в трудовую книжку муниципального служащего.

10. Надбавка к должностному окладу за классный чин

10.1. Надбавка к должностному окладу за классный чин устанавливается со дня присвоения классного чина распоряжением главы сельсовета. 

10.2. Со дня присвоения классного чина муниципальный служащий имеет право на получение оклада за классный чин, который включается в систему оплаты труда муниципальных служащих.

11. Последствия неудовлетворительной 

сдачи квалификационного экзамена

11.1. Муниципальный служащий, не сдавший квалификационный экзамен, может выступить с инициативой о проведении повторного квалификационного экзамена не ранее чем через шесть месяцев после проведения данного экзамена.

В этом случае квалификационный экзамен должен быть проведен не позднее чем через три месяца после подачи муниципальным служащим соответствующего заявления.

11.2. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты квалификационного экзамена в соответствии с законодательством Российской Федерации.

В течение 2011 года первые классные чины должны быть присвоены всем муниципальным служащим, которые по состоянию на 1 января будут замещать муниципальные должности.

Приложение 1

к Положению

о присвоении классных 

чинов муниципальным  

служащим администрации 

Степановского сельсовета

ПОСЛЕДОВАТЕЛЬНОСТЬ  ПРИСВОЕНИЯ

КЛАССНЫХ ЧИНОВ МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ АДМИНИСТРАЦИИ СТЕПАНОВСКОГО СЕЛЬСОВЕТА

	Классные чины                    
	Группы должностей   
муниципальной службы 

	Секретарь муниципальной службы 3-го класса        
Секретарь муниципальной службы 2-го класса        
Секретарь муниципальной службы 1-го класса        
	младшая группа        

	Референт муниципальной службы 3-го класса         
Референт муниципальной службы 2-го класса         
Референт муниципальной службы 1-го класса         
	старшая группа        

	Советник муниципальной службы 3-го класса         
Советник муниципальной службы 2-го класса         
Советник муниципальной службы 1-го класса         
	ведущая группа        

	Муниципальный советник 3-го класса                
Муниципальный советник 2-го класса                
Муниципальный советник 1-го класса                
	главная группа        


Приложение 2

к Положению  о присвоении

классных чинов 

муниципальным  служащим 

администрации 

Степановского сельсовета

 ОТЗЫВ

ОБ УРОВНЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПОДГОТОВКИ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО 

1. Фамилия, имя, отчество муниципального служащего ____________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________
2. Замещаемая  должность  муниципальной  службы на дату проведения квалификационного экзамена __________________________________________________
____________________________________________________________________________

3. Дата  назначения на эту должность ____________________________________________________________________________
4. Стаж работы на должностях  муниципальной службы ____________________________________________________________________________

5. Дополнительная профессиональная подготовка, повышение квалификация или переподготовки муниципального служащего______________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Перечень основных вопросов, в решении которых муниципальный служащий принимал участие _____________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

7. Поощрения, применяемые к муниципальному служащему со дня последнего присвоения ему классного чина_________________________________________________
____________________________________________________________________________
8. Ранее присвоенный классный чин________________________________________
9. Оценка уровня знаний, навыков и умений (профессионального уровня) муниципального служащего и возможность присвоения ему соответствующего классного чина.

В разделе 9 необходимо охарактеризовать профессиональные и личностные качества служащего применительно к профессиональной деятельности муниципального служащего:

уровень профессиональных знаний, умений и навыков, в том числе в области информационных технологий и государственного языка Российской Федерации, необходимых для исполнения должностных обязанностей;

знание нормативных правовых актов применительно к исполнению должностных обязанностей;

стремление к расширению и углублению профессиональных знаний и умений, способность к самообразованию;

умение и навыки работы с информацией, документами;

умение работать на персональном компьютере, с оргтехникой и т.д.;

умение планировать и выполнить работу, организовать свою деятельность и деятельность других, способность к анализу;

исполнительность и дисциплинированность;

инициативность, творчество;

умение сотрудничать с другими работниками (коммуникативные навыки);

способность доступно, четко и грамотно выражать мысли;

оценка иных знаний, умений, навыков.

Вывод: предложение непосредственного руководителя о возможности присвоения муниципальному служащему соответствующего классного чина.

Наименование должности

Непосредственного руководителя                     __________ _____________________

                                                                                 (подпись) (расшифровка подписи)

С отзывом ознакомлен (а)

"__" ________ 20__ г.                                           __________ ____________________  

                                                                                  (подпись) (расшифровка подписи)

Приложение 3

к Положению о присвоении классных чинов муниципальным  служащим администрации Степановского сельсовета

  ПРОТОКОЛ  ПРОВЕДЕНИЯ   
КВАЛИФИКАЦИОННОГО  ЭКЗАМЕНА

«___»______ 20 _ г.           п. Степановка                                       №_____

Председатель_____________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

Секретарь________________________________________________________
(Ф.И.О., должность)

Присутствовали члены комиссии____________________________________
_________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

_________________________________________________________________

(Ф.И.О., должность)

Приглашенные____________________________________________________

                                               (Ф.И.О., должность)

Заслушали________________________________________________________         

(Ф.И.О., должность)

      Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них:
_____________________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
          Замечания и предложения   комиссии:  ______​________________________________
____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________________
      Предложения муниципального служащего:__________________________________
____________________________________________________________________________.

          Оценка служебной деятельности муниципального служащего

_____________________________________________________________________________ муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен  и рекомендовать его для присвоения классного чина;

_____________________________________________________________________________
муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен 

_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
Принимало участие в голосовании __________________ членов комиссии

Количество голосов «За»________ «Против»___________________________

Рекомендации   комиссии________________​_______________________________________
_____________________________________________________________________________
С протоколом ознакомлен (-а)___________________________________________________

(подпись)

Председатель комиссии              (подпись)                       (расшифровка подписи)

Секретарь комиссии              (подпись)                       (расшифровка подписи)

Члены

комиссии      _____________  _________________________

                        (подпись)      (расшифровка подписи)

                      _____________  _________________________

                        (подпись)      (расшифровка подписи)

                      _____________  _________________________

                        (подпись)      (расшифровка подписи)

Приложение 4

к Положению о присвоении

классных чинов муниципальным 

служащим администрации 

Степановского сельсовета

ЭКЗАМЕНАЦИОННЫЙ ЛИСТ

МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО

1. Фамилия, имя, отчество ____________________________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения ____________________________________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании ____________________________________
__________________________________________________________________ (когда  и  какое  учебное   заведение  окончил, специальность и квалификация по образованию)

4. Замещаемая  должность  муниципальной  службы на дату проведения квалификационного экзамена _____________________________________________________________________________5. Стаж муниципальной службы _____________________________________________________________________________

6. Общий трудовой стаж ____________________________________________________________________________
7. № экзаменационного билета _________________________________________________
8. Вопросы  тестирования _____________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________________
9. Решение   комиссии о результатах квалификационного экзамена:

муниципальный служащий сдал квалификационный экзамен (подчеркнуть);

муниципальный служащий не сдал квалификационный экзамен (подчеркнуть).

10. Количественный состав   комиссии _________________________

На заседании присутствовало         ______ членов  комиссии

Количество голосов   "за"           ________ ;               "против"   ________

Председатель комиссии              (подпись)                       (расшифровка подписи)

Секретарь  комиссии                   (подпись)                       (расшифровка подписи)

Члены

комиссии      _____________  _________________________

                        (подпись)                (расшифровка подписи)

                      _____________  _________________________

                        (подпись)                (расшифровка подписи)

                      _____________  _________________________

                        (подпись)                (расшифровка подписи)

Дата проведения экзамена ___________________________________________________
С экзаменационным листом ознакомлен (а) ____________________________________

  (подпись муниципального служащего)
